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   ياخراج كارمند به خدكت انيپا پاداش پرداخت عدم اي پرداخت  :عنوان استعلام
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  .است شده ارائههاي ذيل  پيوست ،به همراه اين شناسه

  سؤالتصوير نامه ): 1(پيوست شماره 

  پاسخ سؤالتصوير ): 2(پيوست شماره 

  مستندات مربوطتصوير ): 3(پيوست شماره 

  :خلاصه پاسخ سؤال 
   از يبخشـــ و خـــدمت انيـــپا پـــاداش پرداخـــت قـــانون بـــا عنايـــت بـــه 

ــا نـــهيهز ــپا پـــاداش دولـــت، كاركنـــان بـــه يضـــرور يهـ    خـــدمت انيـ
 بازنشسـتگان  بـه  يقـانون  ضـوابط  و طيشرا تيرعا با و يبازنشستگ درهنگام
ــا مشــمول ــانون ني ــق ق ــ تعل ــانون حســب و گــردد يم ــاده اصــلاح ق    )2( م
   در يادار تيــمحكوم بــار هــر يازا بــه ،1381 ســال مصــوب قــانون همــان

ــال ده ــر س ــدمت، آخ ــ خ ــاه كي ــاداش از م ــپا پ ــدمت اني ــتخدم خ    مس
   159895/14شــده و نامــه شــماره  بــا توجــه حكــم يــاد لــذا. شــود يمــ كســر

ــورخ  ــكايات    16/08/1396م ــه ش ــخگويي ب ــابي عملكــرد و پاس ــر ارزي   دفت
 بـه  عنـوان  چيه ـ تحت خدمت انيپا پاداش، اقتصادي و داراييوزارت امور 

) 2(مفـاد تبصـره   همچنين از آنجاييكـه    .رديگ ينم تعلق ياخراج كارمندان
  قـانون  ) 120(مـاده  ) 1(و تبصـره  ) 66(قانون تخلفات اداري، مـاده  ) 9(ماده 

ــت آن   اســتخدام كشــوري، ــايي اســت كــه باب   در خصــوص حقــوق و مزاي
در طول خدمت از حقوق كارمندان كسر شـده و بـا توجـه بـه اينكـه بابـت       
  پـاداش پايــان خــدمت هــيچ مبلغـي در طــول خــدمت از حقــوق كارمنــدان   

اسـتناد در مبحـث پرداخـت پـاداش پايـان خـدمت        شود، لذا قابـل  كسر نمي
  . باشد نمي

  : خلاصه سؤال 

قـانون  ) 9(مـاده  ) 2(با عنايت به اينكه بـر اسـاس مفـاد تبصـره     

ــاده  ــاده ) 1(و تبصــره ) 66(تخلفــات اداري، م ــانون ) 120(م ق

بــه ... اســتخدام كشــوري، پرداخــت كســور بازنشســتگي و    

كارمندان اخراجي بلامانع است، آيا به اسـتناد قـوانين مـذكور    

ــي،    ــد اخراجـ ــه كارمنـ ــان خـــدمت بـ ــاداش پايـ   پرداخـــت پـ

  ؟پذير است انامك

  

  1375 سال مصوب دولت كاركنان به ضروري هاي هزينه از بخشي و خدمت پايان پاداش پرداخت قانون

  دفتر ارزيابي عملكرد و پاسخگويي به شكايات وزارت 16/08/1396مورخ  159895/14 نامه شماره

  امور اقتصادي و دارايي  
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  رفتاري غلامرضا امين

 مدير كل نظارت بر اجراي بودجه

  :دستگاه سؤال كننده 

  كرمانشاه استان ييدارا و ياقتصاد امور كل اداره

  108-ت-6947  :شماره نامه وارده 

  10/07/1396  :تاريخ نامه وارده 

  : واحد مسوول 

  يمال مسائل ليتحل و هيتجز و يبررس گروه

 172293/56 :شماره پاسخ 

  16/08/1396 :تاريخ پاسخ 
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16/8/1396  
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  بسمه تعالي

  

  جناب آقاي محمدي

  كل محترم امور اقتصادي و دارايي استان كرمانشاه  مدير

        

  باسلام و احترام

پرداخت يا « در خصوص  22/7/1396مورخ  145629/56پيرو رونوشت نامه شماره      

  تصــوير نامــه پيوســت  ، بــه»عــدم پرداخــت پــاداش پايــان خــدكت بــه كارمنــد اخراجــي

  دفتر ارزيابي عملكرد و پاسخگويي به شكايات 6/8/1396مورخ  159895/14شماره 

است، براي استحضـار   وزارت متبوع كه در پاسخ به استعلام اين اداره كل صادرشده 

    .شود برداري ارسال مي و بهره

  

  

  

  

 غلامرضا امين رفتاري

 مدير كل
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