
  شــناســه استــعلام

 

 بسمه تعالي

  

  

  

   خدمت آخر سال ده در يادار تيمحكوم بار هر يازا به مستخدم خدمت انيپا پاداش از ماه كي كسر  :عنوان استعلام

  

  ياجتماع نيتأم و يادار ،ياستخدام   :طبقه بندي موضوعي

  

  :مستندات قانوني
  

  

  

 

  

  

  

  

  

  .است شده ارائههاي ذيل  پيوست ،به همراه اين شناسه

  سؤالتصوير نامه  ):1(پيوست شماره 

  پاسخ سؤالتصوير  ):2(پيوست شماره 

  اسناد و مدارك مربوط): 3(پيوست شماره 

  :خلاصه پاسخ سؤال 

ــا  ــه توجــه ب ــوان ب ــاد و مقــررات و نيق ــه مف    281583/14 شــماره نام

 ييپاسـخگو  و عملكـرد  تيريمد ،يبازرس دفتر 12/12/1396 مورخ

) 9( مـاده  موضـوع  يادار هـات يتنب هي ـكل متبـوع،  وزارت اتيشكا به

 مـاده  ني ـا) الـف ( بنـد  ياستثنا به( يادار تخلفات به يدگيرس قانون

   مشـمول ) ياسـتخدام  پرونـده  در درج بـدون  يكتب ـ اخطـار  بـر  يمبن

 خـدمت  انيپا پاداش پرداخت قانون) 2( ماده اصلاح قانون) 2( ماده

 1381 مصـوب  دولـت  كاركنـان  بـه  يضـرور  يها نهيهز از يبخش و

ــ ــ. گــردد يم ــاده حيتصــر نيهمچن ــانون) 2( م ــذكر،ياخ ق  صــرفاً رال

ــمحكوم ــا مشــمول يادار تي ــاده ني ــانون م ــمحكوم و اســت يق  تي

  .باشد يم خارج يقانون ماده نيا شمول از كارمند ييقضا

 

  : خلاصه سؤال 
ــوص در ــمول خص ــكل تيش ــاتيتنب هي ــوع ه ــاده موض ــانون) 9( م  ق

ــ ــاد بــه يادار تخلفــات بــه يدگيرس    قــانون) 2( مــاده  حكــم مف

 زي ـن  و... و خـدمت  اني ـپا پـاداش  پرداخـت  قـانون ) 2( مـاده  اصلاح

) 2( ماده حكم مفاد به ييقضا محاكم در مستخدم تيمحكوم يتسر

  د؟يينما نظر اظهار شده، ادي قانون) 2( ماده اصلاح قانون

  يادار تخلفات به يدگيرس قانون) 9( ماده

  دولت كاركنان به يضرور يها نهيهز از يبخش و خدمت انيپا پاداش پرداخت قانون) 2( ماده اصلاح قانون) 2( ماده

  وزارت اتيشكا به ييپاسخگو و عملكرد تيريمد ،يبازرس دفتر 12/12/1396 مورخ 281583/14 شماره نامه

  ييدارا و ياقتصاد امور 
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دارد

 بسمه تعالي

 خزانه معين- اداره كل امور اقتصاديو دارايي استان سمنان

 سلام عليكم
ص يك«در خصـوص 15/10/1396مورخ 5416/ن/بازگشت به نامه شماره ماه از پاداش پايان خدمت مستخدم چگونگي كسر

 12/12/1396مـورخ281583/14پيوسـت تصـوير نامـه شـماره، بـه»به ازاي هر بار محكوميت اداري در ده سال آخـر خـدمت 

و پاســخگويي بــه شــكايات وزارت متبــوع كــه در پاســخ بــه اســتعلام ايــن اداره  كــل دفتــر بازرســي، مــديريت عملكــرد

و بهـرهاس صادر شده و بـا توجـه بـه. شـود بـرداري ارسـال مـي ت، براي آگـاهي و مقـررات ، شـده نامـه يـاد مفـاد قـوانين

مبنـي بـر اخطـار كتبـي اين مـاده) الف(به استثناي بند(قانون رسيدگي به تخلفات اداري)9(ماده موضوع كليه تنبيهات اداري

اص)2(مشمول ماده) بدون درج در پرونده استخدامي از)2(لاح ماده قانون و بخشي قانون پرداخت پاداش پايان خدمت

قـانون اخيرالـذكر، صـرفاً)2(همچنـين تصـريح مـاده. گـردد مـي 1381به كاركنان دولـت مصـوب هاي ضروري هزينه

و محكوميت اداري .كارمند از شمول اين ماده قانوني خارج مي باشد محكوميت قضاييمشمول اين ماده قانوني است

 غلامرضا امين رفتاري

 مديركل
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