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	روساي محترم مراكز آموزشي و واحدهاي ستادي 
	

	
	موضوع : ارتقاء رتبه شغلي كاركنان رسمي و پيماني 
	

	
	با سلام و صلوات بر محمد و آل محمد (ص)
به پيوست فرم هاي ارزشيابي ارتقاء رتبه شغلي مشاغل سطح كارداني و كارشناسي مربوط به ارتقاء رتبه شغلي كاركنان رسمي و پيماني ارسال مي گردد. چنانچه كاركنان واجد شرايط بر اساس جدول ذيل شرايط ارتقاي رتبه شغلي اعم از پايه ، ارشد ، خبره و عالي را دارند نسبت به تكميل فرم هاي مربوطه اقدام و به همراه مستندات مربوط به ارتقاي هر رتبه شغلي در اسرع وقت به اداره امور عمومي – كارگزيني ارسال نمايند تا اقدامات لازم صورت پذيرد . 
لازم به ذكر است ارتقاي رتبه شغلي فقط بر اساس عنوان پست سازماني ، سابقه خدمت و تجربه رسمي مي باشد و مدرك تحصيلي تاثيري در آن نخواهد داشت .
عنوان رشته شغلي
پايه – سنوات خدمت
ارشد – سنوات خدمت
خبره – سنوات خدمت
عالي – سنوات خدمت
مشاغل كارداني
8 سال تمام
20سال تمام
-
-
مشاغل كارشناسي
6 سال تمام
12 سال تمام
18 سال تمام تصدي در پست كارشناسي
24 سال تمام تصدي در پست كارشناسي
منظور از مشاغل كارداني عبارت است از : تكنسين تاسيسات ، بازرس موسسات كارآموزي آزاد ، متصدي امور آزمون مركز و پذيرش كارآموزان ، مسئول خدمات ، متصدي امور دفتري ، نگهبان و راننده . 
منظور از مشاغل كارشناسي عبارت است از : كليه پست هاي سازماني با عنوان كارشناس ، پست هاي روساي مراكز و ادارات ، حسابدار ، مربي ، كارگزين ، معاون و مسئول آموزش مركز ، مسئول دفتر ، امين اموال ، انباردار و كارپرداز .
مدارك مورد نياز: 
1- درخواست كتبي كارمند ( مبني بر ارتقاء به رتبه بالاتر )‌
· تصوير گواهينامه هاي آموزشي ذكر شده در فرم هاي ارتقاء رتبه شغلي 
· براي مشاغل كارداني در رتبه پايه 300ساعت آموزش و رتبه ارشد 250 ساعت آموزش ( از تاريخ ارتقاء به رتبه پايه به بعد )‌ مورد نياز مي باشد . 
· براي مشاغل كارشناسي در رتبه پايه 300 ساعت ، ارشد 250 ساعت ( از تاريخ ارتقاء به رتبه پايه به بعد )، خبره 200 ساعت آموزش دوره هاي تخصصي ( از تاريخ ارتقاء به رتبه ارشد به بعد ) و عالي 150 ساعت دوره هاي تخصصي ( از تاريخ ارتقاء به رتبه خبره به بعد ) ضروري مي باشد . 
2- تصوير فرم ارزيابي عملكرد سال گذشته 
3- تصوير آخرين حكم كارگزيني سال جاري و تصوير حكم ارتقاء‌ رتبه قبلي 
4- ارائه يك طرح تحقيقاتي يا پژوهشي ( فقط براي رتبه هاي خبره و عالي مورد نياز مي باشد ) متناسب با پست سازماني و بشرح ذيل اقدام گردد : 
خبره : حداقل 50 صفحه ( بصورت مجلد و مرتب با ذكر شماره صفحات ) 

عالي: حداقل 100 صفحه ( بصورت مجلد و مرتب با ذكر شماره صفحات ، فهرست منابع )

5- در صورت تكميل ستون بيان مسائل ، چالش ها و مشكلات و ......در فرم مشاغل كارشناسي ( رديف 13 ) قسمت مرجع تاييد كننده توسط رئيس مركز يا اداره امضاء گردد.
تذكر : در ارتقاء رتبه شغلي عالي نياز به تكميل فرم مشاغل كارشناسي نبوده و صرفا فرم هاي شماره 1و 2 مربوط به رتبه شغلي عالي تكميل گردد. ( بصورت تاييد شده )

	

	
	
	
	با آرزوی  توفیق  الهی
	

	
	 كارشناس امور  اداري
 سيده مرضيه طبائي

	
	 رحيم عطائي پور
 مدير كل آموزش فني و حرفه اي استان گيلان
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	رونوشت : 

 -  اداره امور عمومي - كارگزيني جهت اطلاع و پيگيري هاي لازم 
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