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مديران کل محترم آموزش فنی و حرفه ای استان ها
رئیس محترم مرکز تربیت مربی و پژوهش های فنی و حرفه ای
با سلام و صلوات بر محمد و آل محمد
احتراماً؛ نظر به اينكه امكان تعريف كاربری جديد تحت عنوان مربي در سامانه مربيان پورتال جامع سازمان بر عهده دفتر نظارت، بهسازي و هدايت شغلي مي باشد خواهشمنداست دستور فرمائید جهت اخذ مجوز و ثبت مربي در این سامانه، مدارك و مستندات مربوطه را به شرح ذيل ارسال فرمائيد.
1- كاركناني كه به پست مربي تغيير پست مي دهند
 مدارك لازم براي ثبت كاربري كاركناني كه تغيير پست به پست مربي داشته اند
· تصوير كارت ملي
· تصوير شناسنامه 
· تصوير آخرين حكم كارگزيني
· تصوير نامه تاييد صلاحيت مركز تربيت مربي
2- مربي غيررسمي حق التدريس 
مربي غيررسمي(حق التدريس) در این بخشنامه به مربي اطلاق مي گردد كه رابطه استخدامي آنان با سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور رسمي و يا پيماني نبوده و به جهت عدم تامين نيازهاي اجرای دوره های آموزشي از طريق ساعات موظف و حق التدريس مربيان رسمي و پيماني سازمان به كارگرفته مي شود.
· طبق بخشنامه شماره 16469/400/96 مورخ 16/5/96 معاون محترم توسعه مديريت و منابع، با رعايت بند 6 بخشنامه شماره 369/400/96 مورخ 14/1/96، استفاده از خدمات مربيان حق التدريسی كه قبل از مهر ماه سال 1391 همكاري آموزشي داشته و اطلاعات آنان در سامانه مربيان پورتال جامع سازمان ثبت شده است بلامانع مي باشد.
· براساس بخشنامه شماره 16469/400/96 مورخ 16/5/96 معاون محترم توسعه مديريت و منابع، بكارگيري كاركنان رسمي و پيماني ساير نهادهاي دولتي و بازنشستگان لشگري و كشوري با رعايت تناسب حرفه آموزشي و تاييد صلاحيت حرفه اي توسط حوزه معاونت محترم آموزش سازمان بلامانع مي باشد.
مدارك لازم براي ثبت كاربري مربيان حق التدريس در سامانه مربيان
· تكميل و ارسال فرم هاي الف و ب
· تصوير آخرين حكم كارگزيني
· تصوير آخرين مدرك تحصيلي
· تصوير كارت ملي
· تصوير صفحه اول شناسنامه
· اصل صورت جلسه كميته تعيين صلاحيت مربيان استان
3-كاركنان سازماني (كارمند-مربي)
براساس بخشنامه شماره 16469/400/96 مورخ 16/5/96 معاون محترم توسعه مديريت و منابع، استفاده از خدمات آموزشی كاركنان رسمي- پيماني و قراردادي سازمان متبوع به عنوان كارمند-مربي در خارج از ساعات موظفي در صورت تاييد كميته تعيين صلاحيت مربيان استان بلامانع مي باشد.
مدارك لازم براي ثبت كاربري كارمند-مربي در سامانه مربيان
· تكميل و ارسال فرم هاي الف و ب
· تصوير آخرين حكم كارگزيني
· تصوير آخرين مدرك تحصيلي
· تصوير كارت ملي
· تصوير صفحه اول شناسنامه
· اصل صورت جلسه كميته تعيين صلاحيت مربيان استان
4-سرباز مربيان
 پیرو هماهنگي صورت گرفته با امور مربوط به مشمولين اداره کل منابع انسانی و پشتیبانی سازمان که براساس آن مقرر گرديد كليه مستندات مرتبط با سرباز مربيان جهت ثبت در سامانه مربيان به این دفتر ارسال گردد لذا نيازي به ارسال مدارك و مستندات مورد نیاز برای تعريف نام كاربري سرباز مربيان از طرف استان ها نمی باشد.
5- مربيان بدون هزينه(مربيان موقت غير سازماني)
مربيان بدون هزينه يا مربيان موقت غيرسازماني به مربياني اطلاق مي گردد كه با سازمان رابطه استخدامي نداشته و ضمن رعایت شرایط بکارگیری مربیان طبق ضوابط سازمان، همكاري ايشان با سازمان به صورت موقت و مبتني بر تفاهمنامه، جوار كارگاهي، بين كارگاهي، اصناف، ضمن كار و يا توافق مشخص جهت مهارت آموزي به مخاطبين تعيين شده توسط طرف توافق و با شرايط خاص صورت مي گيرد. مسئوليت عقد قرارداد، معرفي و تامين حق التدريس ايشان به عهده درخواست كننده مهارت آموزي خواهد بود. 
 مدارك لازم براي ثبت كاربري مربيان بدون هزينه در سامانه مربيان
· تصوير كارت ملي
· تصوير شناسنامه 
· اصل صورت جلسه كميته تعيين صلاحيت مربيان استان
· تصوير آخرين مدرك تحصيلي
ملاحظات:
· تصوير قرارداد منعقده بين مربي بدون هزينه (موقت غيرسازماني) با كارفرما اخذ و در بايگاني اداره كل ثبت و نگهداري گردد. ضمناً شماره قرار داد طرف كارفرما با مربي در صورت جلسه تعيين صلاحيت مربيان درج گردد. تاكيد مي نمايد كه سازمان هيچگونه تعهدي براي استخدام مربيان رديف هاي 2، 4 و 5 ندارد.

دارد





28339/220/96





09/08/1396








