
 

 

 

 مديران كل محترم آموزش فني وحرفه اي استان ها 
 بلادرنگ -آني  

 با سلام و صلوات بر محمد و آل محمد (ص)

 از مجموعـه  "مشوق هاي آموزشگاه هاي فني و حرفـه اي آزاد  " دستورالعمل احتراماً، به پيوست            

ره آموزشگاه هاي فني و حرفه اي تشكيل و اداآيين نامه نحوه   اجراييهاي دستورالعمل ضوابط و 

جهـت اجـرا   شد ، تصويب ) 28/10/95 مورخ(كه در جلسه چهل و سوم هيات نظارت مركزي  آزاد

 ابلاغ مي گردد . 

و انجمن هاي  هاي استانيخواهشمند است دستور فرمائيد موضوع مذكور به مراكز تابعه ، كانون     

و آموزشگاه هاي آزاد تابعه استان به نحو مقتضي اطلاع آزاد صنفي آموزشگاه هاي فني وحرفه اي 

مشوقها و نحـوه  دستورالعمل  1ماده  جايگزينكه اين دستورالعمل شايان ذكر است رساني گردد . 

هيـات نظـارت    23/3/1394رسيدگي به تخلفات آموزشگاه هاي فنـي و حرفـه اي آزاد مصـوب    

 مي باشد .مركزي 

 . است نيز بارگذاري شده و قابل بهره برداريفايل فصل مذكور درسايت سازمان 
 

02/11/1395  
38098/210/95  

 دارد



 
 
 
 
 

 
 فصل هفتم

 مشوق هاي 

 آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد



فعاليت هاي آموزشي، پژوهشي، اداري و فرهنگي مرتبط با آموزش هاي فني و حرفه اي كه منجر به اخذ امتياز مثبت  )1ماده

 توسط آموزشگاه ها و تشويق مؤسس و ساير اركان داخلي آموزشگاه ها طي يكسال مي گردد، شامل موارد زير است: 

 رديف
حيطه 
 فعاليت

 عنوان فعاليت
ز امتيا مشمولين اخذ امتياز

 واحد
حداكثر 

 مربي مدير مؤسس امتياز
1 

 آموزش

 200 5 * * * نفر ساعت  4000جذب و ثبت كارآموز در پرتال جامع به ازاي هر 

2 
% بيشتر از حداقل  بازده نهايي قابل قبول(ماده  10قبولي كارآموزان در آزمون هاي پايان دوره به ازاي هر 

 دستورالعمل اجرايي) 5
* * * 3 15 

 20 1 * * * در آزمون هاي پايان دوره 100به ازاي هركارآموز داراي نمره  3
 10 2 * * * برگزاري كارگاه هاي آموزش  فناوري هاي راهبردي 4
 50 5 * * * داشتن كارآموز منتخب المپيادي در سطح شهرستان 5
 90 30 * * * داشتن كارآموز منتخب المپيادي در سطح استان 6
 100 50 * * * داشتن كارآموز منتخب المپيادي در سطح ملي 7
 200 200 * * * داشتن كارآموز منتخب المپيادي در سطح بين المللي 8
 20 20 * * * حضور در مسابقات المپياد به عنوان داور يا عامل اجرايي در مرحله استاني 9
 40 40 * * * اجرايي در مرحله كشوريحضور در مسابقات المپياد به عنوان داور يا عامل  10
 200 200 * * * حضور در مسابقات المپياد به عنوان داور يا عامل اجرايي در مرحله بين المللي 11
 20 4 * * * مشاركت در طراحي و مميزي سوالات آزمون به ازاي هر سري سئوال 12
 12 2 * * * يا به تاييد رئيس مركز معينمشاركت در اجراي آزمون هاي مهارتي به ازاي هر ابلاغ   13
14 

 پژوهش

 90 30 * * * چاپ شده طي سالمرتبط تأليف كتب 
 30 10 * * * چاپ شده طي سالمرتبط غير تأليف كتب  15
 60 20 * * * توليد محتواي الكترونيكي آموزشي مرتبط طي سال 16
 30 10 * * * تخصصي معتبر طي سالچاپ شده در نشريات علمي و مرتبط ارائه مقالات  17
 15 5 * * * طي سال عموميچاپ شده در نشريات غير مرتبط ارائه مقالات  18
 200 100 * * - داشتن كارآموز مخترع طي سال 19
 50 10 * * * مشاركت تخصصي در تدوين استانداردهاي آموزشي به تائيد اداره آموزش و پژوهش استان 20

21 
تقديرنامه يا گواهينامه از سمينارها و جشنواره هاي تخصصي و علمي معتبر و داراي مجوز  به ازاي هر

 رسمي
* * * 5 15 

22 

 اداري

 15 5 * * * داشتن تحصيلات كارشناسي و بالاتر(به ازاي هر مقطع تحصيلي)
 10 - - - * تملك در محل آموزشگاه 23
 20 2 - - * به ازاي هر سال سابقه تأسيس آموزشگاه 24
 20 2 - * * به ازاي داشتن بيش از يك رشته آموزشي فعال 25
 50 10 - - * به ازاي هر بيمه شده  شاغل در آموزشگاه توسط موسس آموزشگاه 26
 100 10 * * * اشتغال كارآموزان پس از طي دوره آموزشي مرتبط، براساس مستندات قانوني 27
 20 2 - - * انجمن هاي صنفيبه ازاي هر سال عضويت در  28
 20 2 - - * به ازاي هر سال عضويت در هيأت مديره انجمن صنفي شهرستان و استاني 29
 20 5 - - * به ازاي هر سال عضويت در هيأت مديره كانون كشوري 30
 5 1 * * * به ازاي هر تقديرنامه از رئيس مركز معين و رئيس انجمن صنفي 31
 6 2 * * * به ازاي هر تقديرنامه از معاونين اداره كل و رئيس اداره موسسات كارآموزي آزاد استان  32
 12 4 * * * به ازاي هر تقديرنامه از مديركل آموزش فني و حرفه اي و رئيس كانون استان 33
 18 6 * * * به ازاي هر تقديرنامه از مديران ستادي سازمان يا رئيس كانون كشوري 34
 5 1 * * * به ازاي هرتقديرنامه از ساير مديران استاني 35
 20 5 * * * به ازاي هر تقديرنامه از مديران ارشد كشوري و لشكري 36
 20 10 * * * كسب عنوان نمونه در سنوات گذشته 37



38 
 فرهنگي

سازمان به ازاي هر ابلاغ(اعم از مشاركت در اجراي برنامه هاي فرهنگي مراكز معين، ادارات كل و يا ستاد 
 هفته ملي مهارت، دهه فجر و ...)

* * * 10 30 

 10 2 * * * مشاركت در اجراي برنامه هاي فرهنگي و اجتماعي دستگاه هاي اجرايي استان  به ازاي هر گواهي 39
 15 5 * * * حضور و مشاركت در نمايشگاه هاي شهرستاني، استاني و يا ملي به ازاي هر گواهي 40

 

در طول مدت فعاليت آموزشي امتياز مثبت كسب  1آندسته ازآموزشگاه هايي كه براساس جدول ماده  ) 2ماده 

 نمايند، پس از بررسي و تائيد هيات نظارت استان ، بر اساس جدول ذيل مورد تشويق قرار مي گيرند:  

 
 عنوان مشوق ميزان امتياز مثبت رديف

 استان تقديرنامه از رئيس اداره مؤسسات كارآموزي آزاددريافت  100  – 110 1
 معاونين ادارت كل آموزش فني و حرفه ايدريافت تقديرنامه از  111 - 120 2
 دريافت تقديرنامه از مديركل استان  121 - 140 3
 آزاد و مشاركت مردمي آموزشگاه هايدريافت تقديرنامه از مديركل دفتر  141 - 160 4
 دريافت تقديرنامه از معاون آموزشي سازمان 161 - 199 5
 دريافت تقديرنامه از رياست سازمان  و بالاتر 200 6

   

در پايان هرسال محاسبه ( بصورت مجزا براي موسس ، مدير و مربي )  1امتيازات موضوع جدول ماده  -1تبصره  

 صورت مي پذيرد.تشويق مطابق جدول مذكور ، شده و با توجه به امتيازات ماخوذه

امتياز مثبت ) ، يك نمره منفي از  80( حداكثر تا  1به ازاء هر دو امتياز مثبت كسب شده  از جدول ماده   –2تبصره 

 فصل هشتم قابل كسر مي باشد.  6سرجمع نمرات منفي كسب شده بر اساس جدول ماده 

شنهادهاي منطقي ادارات كل و ياكانون پي)بر اساس 2عناوين ساير مشوق ها (علاوه بر جدول ماده  -3تبصره 

 كشوري و پس از تصويب هيات نظارت مركزي اعلام خواهد شد.

اخذ امتياز مثبت و پاك شدن بخشي از نمرات منفي ، نافي رفع نقص و رفع تخلف نمي شود و آموزشگاه  -4تبصره

 قرر اقدام نمايد.ملزم مي باشد براساس ضوابط و مقررات نسبت به رفع نواقص و تخلفات درموقع م
 


	D!14280337
	فصل هفتم مشوقها

