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  پرداخت از جبهه رد حضور ماه 24 حداقل با رزمندگان و شهدا رزندانف ، جانبازان ،اسرا تيمعاف  :عنوان استعلام

   يبازنشستگ كسورات 

  

  ياجتماع نيتام و يادار ،ياستخدام  :طبقه بندي موضوعي

  

  :مستندات قانوني
  

  

  

 

  

  

  

  

  

  .است شده ارائههاي ذيل  پيوست ،به همراه اين شناسه

  سؤالتصوير نامه ): 1(پيوست شماره 

  سؤالپاسخ تصوير ): 2(پيوست شماره 

  

  :خلاصه پاسخ سؤال 

ــه  ــب بـ ــره موجـ ــاده) 1( تبصـ ــانون) 28( مـ ــام قـ ــاع نيتـ    و ياجتمـ
 اي ـ مـزد  درصـد  سـت يب كارفرما سهم مهيب حق آن، يبعد اصلاحات
 دولت كمك و شده مهيب سهم احتساب با و باشد يم شده مهيب حقوق
   اسـاس  بـر  نيهمچن ـ. اسـت  حقـوق  اي ـ مـزد  درصـد  يس مهيب حق كل
 در مـذكور  مهيب حق محاسبه مأخذ از%) 9( شده، ادي قانون) 29( ماده
 از يناش ـ يهـا  نـه يهز نيتأم يبرا مورد حسب قانون، همان) 28( ماده
 كـه  موصوف قانون) 3( ماده) ب( و) الف( يبندها در مندرج موارد
 هيبق و ابدي يم صيتخص است، يباردار و ها يماريب و حوادث شامل
 نيتـام  قـانون ) 28( مـاده ) 1( تبصره موضوع مهيب حق درصد يس كل

 درصـد  نه نيبنابرا. افتي خواهد اختصاص تعهدات ريسا به ياجتماع
 و بـوده  يدرمـان  كسـورات  بـه  متعلـق  شده ادي مهيب حق درصد يس از
 كسـورات  عنـوان  تحـت  تعهـدات  ريسا به مهيب حق درصد يس يمابق

 آن پرداخت از شده ادي افراد كه افتي خواهد اختصاص يبازنشستگ
  .بايد بر طبق مقررات تامين و پرداخت گردد بوده و مي معاف
  

  : خلاصه سؤال 

، جانبـازان آزادگان،  ،اسرا و حق درماني يبازنشستگ كسورات

 جبهه در حضور ماه )24(حداقل با رزمندگان و فرزندان شهدا

   توجـه بـه مفـاد   ، بـا  باشـند  يم ياجتماع نيتام قانون مشمول كه

ــد ــاده) ر( بن ــانون) 88( م ــه ق ــنج برنام ــاله پ ــم س ــعه شش    ،توس

  ؟چگونه اعمال مي شود

  

   1354 مصوب ياجتماع نيتام قانون) 29( ماده و) 28( ماده) 1(تبصره، )3(ماده ) ب(و ) الف(بندهاي 

  توسعه ششم ساله پنج برنامه قانون) 88( ماده) ر( بند
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  ندارد

     

  بسمه تعالي

  

  جناب آقاي رضا نژاد 

  ها سازي يارانه ذيحساب و مدير كل محترم امور مالي سازمان هدفمند

  

  باسلام و احترام

معافيـت اسـرا جانبـازان فرزنـدان شـهدا و      «در خصـوص   5/9/1396مـورخ   15317/48/96/371بازگشت به نامه شماره      

  رساند:            به استحضار مي »ماه حضور در جبهه از پرداخت كسورات بازنشستگي 24رزمندگان با حداقل 

و اصلاحات بعـدي آن، حـق بيمـه سـهم كارفرمـا       1354) قانون تامين اجتماعي مصوب 28) ماده (1موجب تبصره ( هب     

و با احتساب سهم بيمه شده و كمك دولت كل حق بيمه سـي درصـد مـزد     باشد ميبيست درصد مزد يا حقوق بيمه شده 

  %) از مأخـذ محاسـبه حـق بيمـه مـذكور در      9( نـه درصـد  ، شـده  ) قـانون يـاد  29مـاده (  بـر اسـاس  همچنين است. يا حقوق 

   )3ب) مـاده ( (و  )الـف (در بنـدهاي   منـدرج هـاي ناشـي از مـوارد     حسب مورد براي تأمين هزينـه  ،قانون همان) 28ماده (

كل سي درصد حق بيمه موضوع يابد و بقيه  تخصيص مياست،  ها و بارداري حوادث و بيماريقانون موصوف كه شامل 

  از نظـر ايـن اداره كـل    بنـابراين  . يافـت  بـه سـاير تعهـدات اختصـاص خواهـد     ) قانون تـامين اجتمـاعي   28() ماده 1تبصره (

) قـانون  88رزمندگان موضوع بند (ر) ماده (كه بوده  يبه كسورات درمانمتعلق نه درصد از سي درصد حق بيمه ياد شده 

  سـي درصـد حـق بيمـه     و مـابقي  حق بيمه سهم خود آنرا پرداخت نمايند بايست متناسب با  برنامه پنجساله ششم توسعه مي

كه افراد ياد شده از پرداخت آن معـاف بـوده    خواهد يافتختصاص ا بازنشستگي اتكسور تحت عنوانبه ساير تعهدات 

  بايد بر طبق مقررات تأمين و پرداخت گردد. و مي
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