
 

 

24/09/1397 

 دارد
34736/450/97 

                          "حائز اهميت "     و پژوهشهاي سازمان  رئيس محترم مركز تربيت مربي

 مديران كل محترم آموزش فني و حرفه اي استانها                                                                  
 

 با سلام و احترام
 ،اداري  14و باتوجـه بـه بخشـنامه تفـويض اختيارشـماره       17/7/95ورخ م 24516/450/95پيرو بخشنامه شماره        

تبديل وضع شده به پيماني يـا  نيروهاي ازآنجائيكه برخي از ادارات كل جهت  محاسبه سوابق  حق التدريس و قراردادي 
 ـ     ، رسمي دچار اشكال بوده وسؤالات متعددي دراين خصوص دارند وابط لذا بمنظـور ايجـاد وحـدت رويـه و رعايـت ض

 امـور مـديريت مشـاغل و دبيرخانـه      5/2/95مـورخ   477403نامه شـماره  به اطلاع مي رساند : برابر  ومقررات اداري 
ني يا رسمي آن مدت از اشتغال نيروهاي تبديل وضع شده به پيماو برنامه ريزي كشور(سابق)  تيسازمان مدير –شوراها 

و كسـورات  انـد   نمـوده بابت آن حقوق و دسـتمزد دريافـت    ه و دستگاههاي دولتي انجام شد كه بصورت تمام وقت در
بعنوان قانون مديريت خدمات كشوري و با رعايت ساير مقررات مربوط،  105ماده برابر باشد  گرديدهمربوطه نيز پرداخت 

 ـ  وربابت سوابق مـذك  موصوفچنانچه كارمند بوده و قابل احتساب  سابقه خدمت از لحاظ بازنشستگي دي وجـوه بازخري
شد.شـايان  ت خدمات كشوري خواهد يقانون مدير 107(حق سنوات) دريافت نموده باشد ، سوابق مورد اشاره تابع ماده 

در روند ارتقاء طبقه و رتبـه  حكم كارگزيني درج و  16قابل قبول در رديف تجربي  سابقهبعنوان  سابقه مذكور ذكر است 
 .قابل محاسبه مي باشديز نهمچنين امتياز تجربه در امتياز حق شاغل شغلي 

 
  
  
 
 


