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 بسمه تعالي

  

  

  

   و يليتحم جنگ و ياسلام انقلاب جانبازان يبازنشستگ نحوه قانون نيمشمول خدمت انيپا پاداش محاسبه  :عنوان استعلام

   يكشور خدمات تيريمد قانون) 107( ماده لحاظ با آور انيز و سخت مشاغل نيشاغل و يعاد نيمعلول

  

  ياجتماع نيتأم و ، اداريياستخدام   :طبقه بندي موضوعي

  

  :مستندات قانوني
  

  

  

 

  

  

  

  

  

  .است شده ارائههاي ذيل  پيوست ،به همراه اين شناسه

  سؤالتصوير نامه ): 1(پيوست شماره 

  پاسخ سؤالتصوير ): 2(پيوست شماره 

  :خلاصه پاسخ سؤال 
 ياسـلام  انقـلاب  جانبـازان  يبازنشسـتگ  نحـوه  قـانون  واحـده  ماده براساس 

ــيتحم جنــگ ــكل...و يل ــه هي ــ ...هــا وزارتخان ــد يم ــول نيمســتخدم توانن  معل

ــران و جنــگ تحميلــي،   (خــود ــازان انقــلاب اســلامي اي اعــم از جانب
  رســمي يــا ثابــت يــا داراي     )...معلــولين حــوادث ناشــي از كــار   

 خدمت سابقه تمام سال ستيب حداقل داشتن بشرطعناوين مشابه خود را 

ــر ــاس ب ــت اس ــ درخواس ــان يكتب ــو و آن ــورا بيتص ــور يش    و يادار ام
 آنـان  خـدمات  مـدت  به يارفاق خدمت سنوات افزودن با كشور ياستخدام

ــدون ــت ب ــور پرداخ ــط كس ــاظ از فق ــاب لح ــوق احتس ــتگ حق    يبازنشس
   بــا رابطــه در مــذكور قــانون در كــه ييآنجــا از لــذا. نــدينما بازنشســته

 قــانون، همــان نيمشــمول خــدمت پايــان پــاداش پرداخــت و محاســبه نحــوه
ــ ــ يحكم ــيب شيپ ــده ين ــت، نش ــرا اس ــاب يب ــاداش احتس ــان پ ــدمت پاي    خ

 كشوري خدمات قانون) 107( ماده حكم مفاد موردنظر، معلول مستخدمين
   نيآخــر مــاه كيــ "خــدمت ســال هــر" ازاء بــه آن، براســاس و بــوده نافــذ

 خـدمت  سـنوات  يمبنـا  بـر  يعنـي ) سـال  يس ـ تـا ( مسـتمر  ياي ـمزا و حقوق
 كارمنـدان  بـه  و محاسـبه  آنـان  ارفـاقي  سـنوات  احتسـاب  بـدون  و نيمشمول

  .شود يم پرداخت

  : خلاصه سؤال 

ــوه ــبه نحـ ــاداش محاسـ ــپا پـ ــمول خـــدمت انيـ ــانون نيمشـ    قـ

 و يل ـيتحم جنگ و ياسلام انقلاب جانبازان يبازنشستگ نحوه

 لحـاظ  بـا  آور اني ـز و سـخت  مشاغل نيشاغل و يعاد نيمعلول

ــاده ــانون) 107( مـــ ــد قـــ ــدمات تيريمـــ ــور خـــ    ،يكشـــ

  باشد؟ مي چگونه

  

 نيشاغل و يعاد نيمعلول و يليتحم جنگ ياسلام انقلاب جانبازان يبازنشستگ نحوه قانون واحده ماده

  آن يبعد اصلاحات با 1367 مصوب آور انيز و سخت مشاغل

  كشوري خدمات مديريت قانون) 107( ماده
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  رفتاري غلامرضا امين

 مدير كل نظارت بر اجراي بودجه

  :دستگاه سؤال كننده 

  كشور مالياتي امور سازماندفتر نوسازي و تحول اداري 

  ص/12783/241  :شماره نامه وارده 

  09/08/1396  :تاريخ نامه وارده 

  : واحد مسوول 

  يمال مسائل ليتحل و هيتجز و يبررس گروه

  198449/56 :شماره پاسخ 

  12/09/1396 :تاريخ پاسخ 
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198449/56  

12/9/1396  

  ندارد

     

  تعالي بسمه
  

  جناب آقاي مهرجو 

  مديركل محترم دفتر نوسازي و تحول اداري سازمان امور مالياتي كشور
  

  باسلام و احترام

قـانون  نحوه محاسبه پاداش پايان خدمت مشمولين «در خصـوص   9/8/1396ص مورخ /12783/241بازگشت به نامه شماره      

قـانون  ) 107(مـاده  لحـاظ  آور با  نحوه بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي و جنگ تحميلي و معلولين عادي و شاغلين مشاغل سخت و زيان

  :      رساند به استحضار مي »مديريت خدمات كشوري
انبازان انقـلاب اسـلامي جنـگ تحميلـي و معلـولين عـادي و شـاغلين        براساس ماده واحده قانون نحوه بازنشستگي ج     

... هـا، مؤسسـات دولتـي،     هـا، شـركت   اصلاحات بعدي آن، كليـه وزارتخانـه  با  1367مشاغل سخت و زيان آور مصوب 
   اعم از جانبـازان انقـلاب اسـلامي ايـران و جنـگ تحميلـي، معلـولين حـوادث ناشـي از كـار،          ( مستخدمين معلولتوانند  مي

  رسـمي يـا ثابـت يـا داراي عنـاوين مشـابه خـود را بشـرط داشـتن           )بيماران ناشي از شرايط خاص كار و معلـولين عـادي  
حداقل بيست سال تمام سابقه خدمت بر اساس درخواست كتبي آنان و تصويب شوراي امور اداري و استخدامي كشـور  

  اسـت،   كه مدت آن ذيلاً بر حسـب نـوع و درجـه معلوليـت و يـا بيمـاري مشـخص گرديـده         با افزودن سنوات خدمت ارفاقي
از آنجـايي كـه در    لـذا . بازنشسـته نماينـد   بازنشستگي حقوقاز لحاظ احتساب  فقط بدون پرداخت كسور مدت خدمات آنان به

  بينـي و   مشـمولين همـان قـانون، حكمـي پـيش     رداخـت پـاداش پايـان خـدمت     قانون مذكور در رابطه با نحوه محاسبه و پ
  قــانون ) 107(مــاده  مــوردنظر، مفــاد حكــماحتســاب پــاداش پايــان خــدمت مســتخدمين معلــول  اســت، بــراي درج نشــده

  مـاه آخـرين حقـوق و    يـك   "هـر سـال خـدمت   "به ازاء نافذ بوده كه با توجه به حكم ماده اخيرالذكر، خدمات كشوري 
  پاداش پايان خدمت مشمولين بنابراين با عنايت به موارد فوق،  .شود مي پرداخت كارمندانبه ) تا سي سال(مزاياي مستمر 

مشمولين و بدون احتسـاب  سنوات خدمت بر مبناي  ،...قانون نحوه بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي جنگ تحميلي و
  .شود اقي آنان محاسبه و پرداخت ميسنوات ارف

  
  
  
  
 

 غلامرضا امين رفتاري

  مديركل
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