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 فناوری اطلاعات 

 جزو کدامیک از برنامه های زیر به حساب می آید؟ EXCEL.برنامه 1

 صفحه گسترده -د یسیزبان برنامه نو -ج واژه پرداژ -ب یبانک اطلاعات -الف

 .علامت اختصاری شرکت ارائه دهنده خدمات اینترنتی2

 URL -د  ISP-ج TCP/IP -ب WWW -الف

 و واژه پردازها محسوب می شود؟.کدامیک از برنامه زیر جز3

 ACCESS -د  WORD-ج POWERPOINT -ب EXCEL -الف

 .برنامه و دستوالعمل هایی که برای ایجاد ارتباط میان کامپیوتر و کاربر به کار برده می شود ............. نامیده می شود.4

 سخت افزار -د نرم افزار -ج یورود یواحدها -ب افراز انیم -الف

 ت اختصاری فن آوری اطلاعات و ارتباطات کدام است؟.علام5

 IT -د ISP -ج URL -ب  ICT-الف

 .سه قابلیت بالقوه فناوری اطلاعات برای تغییر در چارچوب اصلاحات چیست؟6

  سازی خودکار – رشپذی – ینوآور -ب متقسی – ینیگزجای –انتقال اطلاعات  -الف

 ددا برون – پردازش – رهیذخ -د نوآوری – یبانپشتی – ینیگزیجا -ج

 )آدرس صفحه وب( شامل چه اجزایی است؟ URL.یک 7

 لیپوشه و نام فا ری، نام حوزه ، مس WWWپروتکل،  -ب پوشه رینام حوزه و مس -الف

 نام حوزه پروتکل و -د لینام پروتکل و نام فا -ج

 .به آدرس هر صفحه وب )آدرس اینترنت( .................. گویند.8

 PPP -د DIAL -ج URL -ب ISP -فال

 .دو گروه اصلی شاخه ی علوم کامپیوتر کدامند؟9

 رافزا نرم – یکاربرد یبرنامه ها -د عامل ستمسی –سخت افزار  -ج افزار نرم –سخت افزار  -ب عامل ستمسی –نرم افزار  -الف

 از گزینه های زیر مرورگر اینترنت است؟.کدامیک 11

 YAHOO.COM -د FACEBOOK -ج  INTERNET EXPLORER-ب OUTLOOK EXPRESS -الف

 مدیریت کسب و کار 

 تلخیص اطلاعات مالی یعنی –حسابداری طبقه بندی  .در تعریف1

 سازمان یو اجتماع یاقتصاد یدادهایرو فیتوص -الف

 هیو صورتحساب سرما انی، ترازنامه و صورتحساب سود و ز یمال یصورت ها هیثبت دفتر کل ته -ب

 و اثرات آن یمال یدادهایرو لیو تحل هیتجز -ج

 یفن حسابدار -د
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 گذاری است که در آن شرکتی برای وارد شدن به بازار نرخ کالایی را پایین تر از معمول آن تعیین می کند. .شیوه ای از قیمت2

 ینفوذ یگذار متیق -د متیدر ق ضیتبع -ج گران یگذار متیق -ب مخرب یگذر متیق -الف

 .اصلی ترین دارایی در کسب و کار یک کارآفرین کدام مورد زیر محسوب می شود؟3

 هیسرما -د یتجربه کار -ج اعتبار -ب یمشتر -الف

 .کدامیک از حساب های زیر بدهی است؟4

 اثاثه -د برداشت -ج صندوق -ب فروش افتیدر شیپ -الف

 .خرید ساختمان به صورت نقد و نسیه در دفاتر روزنامه چه ثبتی زده می شود؟5

 ربستانکا ساختمان –بدهکار  یاب پرداختبانک و حس -ب و بانک بستانکار پرداختی حساب –ساختمان بدهکار  -الف

 بستانکار پرداختی حساب –ساختمان بدهکار  -د بستانکار پرداختی حساب –ساختمان و بانک بدهکار  -ج

 .در کدام بخش یک شرکت است که درآمد عاید شرکت می شود؟6

 یامور مال -د دیامور تول -ج یامور انسان -ب امور فروش -الف

 .در این قسمت باید جریان نقدینگی پیش بینی شده و حساب سود و زیان و ترازنامه نیز طرح ریزی شود.7

 تیمامور -د کسب و کار فیو توص فیتعر -ج بازار یاستراتژ لیتحل -ب یامور مال -الف

 .در یک طرح کسب و کار پاسخ به این سوال که آیا او نیازی به محصولات یا خدمات من است؟ مربوط به کدام بخش زیر است؟8

 بازار یاستراتژ لیتحل -د کسب و کار فیو توص فیتعر -ج یابیبازار -ب (ی)اهداف کل تیمامور -الف

 .هرگونه تغییر محل بدون اخذ مجوز از ............. امکان پذیر نمی باشد.9

 اماکن -د بهداشت -ج سازمان -ب یاداره کار و امور اجتماع -الف

 .تقسیم واحدهای اقتصادی از نظر هدف فعالیت کدام است؟11

 بازرگانی – یخدمات -د یدتولی – بازرگانی – یخدمات -ج یانتفاع ریو غ یانتفاع -ب تعاونی – خصوصی – یعموم -الف

ریال باشد دارایی موسسه چند  111/411موسسه  .بدهی موسسه ای در طی دوره مالی دارایی آن می باشد. در صورتی که سرمایه11

 ریال است؟

 000/000-د 000/000-ج 000/000-ب 000/000-الف

 .تحقیقات نشان می دهد که بیشترین منابع مالی کارآفرینان برای راه اندازی کسب و کار ................ بوده است.12

 شاوندانیو استقراض از خانواده و خو یپس انداز شخص -د گذاران هیسرما -ج کمک دولت -ب یوام بانک -الف

 .اتباع بیگانه برای اشتغال در ایران باید دارای چه شرایطی باشند؟13

 سال 00داشتن حداقل  -ب اخذ پروانه کار -الف

 و اخذ پروانه کار رانیورود به ا دیداشتن رواد -د رانیورود به ا دیداشتن رواد -ج

 ات در آینده چه ثبتی را بستانکار می کند..دریافت مبلغی مبنی بر ارائه خدم14

 درآمد -د افتیدر شیپ -ج پرداخت شیپ -ب نقد و بانک -الف
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 .کدام مورد جزو دارایی یک موسسه محسوب نمی گردد؟15

 درآمد افتیدر شیپ -د یسرقفل -ج بدهکاران -ب مهیپرداخت ب شیپ -الف

 .امور مربوط به تأمین هزینه های جاری ، حقوق کارکنان و غیره در این بخش صورت می گیرد.16

 امور فروش -د دیامور تول -ج یزیبرنامه ر -ب یمال امور -الف

 .اولین گام در فرآیند تصمیم گیری کدام است؟17

 جیتان یابیارز -د انتخاب راه حل -ج مسئله ییشناسا -ب ماتیتصم هیکل ییشناسا -الف

 .از این تکنیک به صورت گروهی استفاده می شود ، یعنی چند نفر بخواهند راجع به مسئله ای یا موضوعی فکر کنند.18

 شود اگر یچه م کیتکن -د اتیفهرست خصوص کیتکنک -ج یواژه تصادف کیتکن -ب یک طوفان مغزیتکن -الف

 بدهی همواره برابر است با ..............19

 ی+ بده ییدارا -د هی+ سرما ییدارا -ج هیسرما - ییدارا -ب یی+ دارا هیسرما -الف

 .اولین مسئله در راه اندازی کسب و کار چیست؟21

 یریگ میتصم -د ادیکسب درآمد ز -ج تحمل ابهام -ب علاقه -الف

 .از ویژگی های کارآفرینان نمی باشد؟21

 مخاطره پذیری -د استقلال طلبی-ج یرونیکنترل ب یدارا -ب تیبه موفق ازین -الف

 موسساتی که به خرید و فروش کالا و موادخام اشتغال دارند.» .تعریف ذیل مربوط به کدامیک از موسسات می باشد:22

 یموسسات خدمات -د یموسسات صنعت -ج یموسسات بازرگان -ب یدیموسسات تول -الف

 های مالی به ترتیب در کدام دفاتر منعکس می شود؟مرحله ثبت و طبقه بندی فعالیت .23

 نیدفتر روزنامه و مع -د نیدفتر کل و مع -ج دفتر روزنامه و کل -ب ییدفتر کل و دفتر دارا -الف

 .نقطه مقابل سرمایه گذاری چیست؟24

 ها نهیهز -د ژهیزبان و -ج دوره کیدر طول  ینقد یپرداخت ها -ب برداشت مالک -الف

 .اگر بدهی کتبا از طریق سفته و برات و چک مدت دار یا هر سند وعده دار دیگری تعهد شود آن را ................ می گویند.25

 یسند پرداخت -د هینس دیخر -ج یبده -ب یحساب پرداخت -الف

 .مفهوم اطلاعات حسابداری چیست؟26

 سازمان کی تیریمد یاقتصاد یها تیگزارش مکتوب فعال -الف

 یواحد اقتصاد کیموثر بر  یمال یدادهایخلاصه اطلاعات مربوط به رو -ب

 پردازند یانجام خدمات م ایکالا  دیعوامل به تول نیا بیقرار دارد که با ترک ییگروه ها ایافراد  اریکه در اخت یعوامل اقتصاد -ج

 شود یم هیفقط در مورد آن ته یحسابرس یش هااست که اطلاعات و گزار یمشخص و جداگانه ا یواحد اقتصاد -د

 .از طریق اثبات تساوی جمع بدهکار و جمع بستانکار ، صحت عملیات را نشان می دهد.27

 ترازنامه -د یحسابدار -ج یشیتراز آزما -ب هیصورت سرما -الف

 .تعیین محل فعالیت کسب و کار شما کجا خواهد بود ، جزء کدام قسمت های طرح کسب و کار است؟28



 

وره تأسیس آموزشگاهمشا  مجتمع فنی و حرفه ای آپادانا 

www.apadanatvto.ir 

 کسب و کار فیو توص فیتعر -ب (ی)اهداف کل تیمأمور -الف

 بازار یاستراتز لیتحل -د یابیبازار -ج

 دریافت وام به واسطه ارائه سفته کدام ثبت را در دفتر روزنامه ایجاد می کند؟.29

 بستانکار یافتدری اسناد –بانک بدهکار  -ب بستانکار یافتدری وام –بانک بدهکار  -الف

 بستانکار پرداختی وام –بانک بدهکار  -د بستانکار پرداختی اسناد –بانک بدهکار  -ج

 .بهترین فروشنده ..................... فروشنده است.31

 نیپرحرف تر -د نیخوش اخلاق تر -ج نیپوش تر کیش -ب نیصادق تر -الف

 ریال باشد درآمد چند ریال است؟ 111/271و سود خالص  111/71، هزینه اجاره  111/11، هزینه تلفن  111/151.اگر هزینه حقوق 31

 000/000 -د 000/00 -ج 000/000 -ب 000/030 -الف

 اختی های نقدی یک واحد تجاری می باشد؟بیانگر مجموعه دریافتی ها و پرد.32

 صورت گردش وجوه نقد -د صورت -ج انیصورت سود و ز -ب هیصورت سرما -الف

.بیانگر خلاصه تغییراتی می باشد که در سرمایه یک واحد تجاری طی یک دوره زمانی معین ، نظیر یک ماه یا یک سال رخ می 33

 دهد.

 یمال یصورت ها -د انیت سود و زصور -ج هیصورت سرما -ب ترازنامه -الف

خص می کند و ضمن تشریح موقعیت کنونی ، نیازها ، انتظارات و .سندی مکتوب است که جزئیات کسب و کار پیشنهادی را مش34

 نتایج پیش بینی شده را شرح می دهد.

 طرح فروش -د طرح کسب و کار -ج طرح اشتغال -ب یابیارز یابیبازار -الف

 .مخارجی که برای تداوم فعالیت واحد تجاری الزامی هستند و نقطه مقابل درآمد به شمار می آید؟35

 حقوق ماهانه -د برداشت -ج ها نهیهز -ب هیاسرم -الف

 .به کلیه قوانین و مقرراتی که بر اساس آن افراد یک جامعه روابط خود را با یکدیگر به نظم درمی آورند ............... گویند.36

 قانون -د حقوق -ج مقررات -ب فهیوظ -الف

 ی باشد؟( نم4P.کدامیک از موارد زیر جزء چهار عنصر بازاریابی )37

 یمشتر -د مکان -ج محصول -ب ارتقا -الف

 .عواملی که معمولا در ارتقاء بهره وری تولید نقش مهمی دارند، کدام است؟38

 محصول یطراح -د کنترل مصرف مواد -ج همه موارد -ب کار یرویکنترل ن -الف

 ی کدام گزینه باقی می ماند؟.پس از کسر بدهی ها از کل دارای39

 درآمد -د ترازمالی -ج سرمایه -ب سود -الف

 تأسیس آموزشگاه 
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ت آموزشی مورد تأیید ................... و منطبق با ................... .از جمله وظایف موسس ، معرفی ..................... و فراهم آوردن تجهیزا1

 است.

 هآموزشگا اساسنامه مواد – سازمان کارشناس –آموزشگاه  ریمد -ب یآموزش استانداردهای – سازمان کارشناس –محل آموزشگاه  -الف

 دداراستان – رمدی – یمرب -د تمقررا –آموزشگاه  مربی –محل آموزشگاه  -ج

 آموزشگاه های آزاد موظفند برنامه آموزشی خود را بر چه اساسی اجرا نمایند؟.2

 استانداردها -د سازمان یبرنامه ها -ج موجود اتیکتب و نشر -ب آموزشگاه یبرنامه ها -الف

 .تأسیس ................. منوط به صدور اجازه از طرف ................. است.3

 یو حرفه ا فنی آموزش سازمان –آموزشگاه  -ب استان کل ادارات –کارگاه سنجش  -الف

 اماکن اداره –آموزشگاه  -د یو حرفه ا فنی آموزش سازمان –هنرستان  -ج

 .ارائه درخواست تمدید پروانه تأسیس آموزشگاه حداقل .................... قبل از اتمام مدت اعتبار آن به هیأت استان الزامی است.4

 ماه 3-د ماه 0-ج ماه 0-ب ماه 0-الف

 .هدف راه اندازی پورتال سازمان آموزش فنی وحرفه ای چیست؟5

 یآموزش یدر خصوص استانداردها شنهاداتیثبت نظرات و پ -الف

 سازمان یو ثبت نام کارآموزان جهت شرکت در آزمون ها انیو مرب رانیمد یو معرف سیتأس یثبت درخواست ها -ب

 یکیبه صورت الکترون یمنابع آموزش یزیآموزش و مم یاستانداردها یو بازنگر نیتدو ندیم فرآدر انجا عیتسر -ج

 آزاد یجهت اداره آموزشگاه ها ازیمورد ن یفرم ها و نرم افزارها هیبه کل یدسترس -د

 .انجام آزمون پایان دوره کارآموزان و صدور گواهینامه به عهده کیست؟6

 و موسس آموزشگاه یمرب -د آموزشگاه ریمد -ج اهموسس آموزشگ -ب سازمان -الف

 .آدرس اینترنتی سامانه ملی استاندارد مهارت سازمان فنی و حرفه ای کشور کدام است و هدف آن چیست؟7

 یآموزش یموجود در استانداردها یمطابق با رشته ها یو حرفه ا یفن یآموزشگاه ها ستأسی درخواست ثبت – RPC.IRANTVTO.IR -الف

 یآموزش یآزاد مطابق با استانداردها های آموزشگاه کارآموزان نام ثبت – PORTALTVTO.COM -ب

 یآموزش یاستانداردها یو بازنگر نیتدو ندیفرآ شپای و رصد – PORTALTVTO.COM -ج

 یرت موضوعآن ها به صو افتیجستجو و در تیبا قابل یآموزش یاستانداردها یوجود بانک اطلاعات -   RPC.IRANTVTO.IR-د

.اجرای ضوابط آموزشی تهیه و نگهداری دفاتر بازرسی ، حضور و غیاب و آمار و ثبت نتایج امتحانات بر اساس دستورالعمل سازمان 8

و شرکت در جلسات توجیهی که از طرف سازمان تشکیل می گردد و نظارت مستمر بر اجرای صحیح برنامه های آموزشی از وظایف 

 ................ است

 یموسس و مرب -د یمرب -ج ریمد -ب موسس -الف

 .معرفی محل آموزشگاه و فراهم آوردن تجهیزات وظایف کیست؟9

 یمرب -د و موسس ریمد -ج ریمد -ب موسس -الف

 .به مدت زمان آموزش های ................ برابر استاندارد مصوب سازمان ...................... می گویند.11

 آموزشی ساعات – یو مهارت ینظر -ب پودمان –هر رشته  -الف
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 رشته –هر حرفه  -د هدور – یو مهارت ینظر -ج

 گردد. .حداقل میزان سواد کارآموزان جهت شرکت در دوره های آموزشی بر اساس ..................... از طرف ....................... تعیین می11

 جبران خدمت های نظام –قانون کار  -ب آموزشگاه رمدی –وطه استاندارد حرفه مرب -الف

 سازمان –استاندارد حرفه مربوطه  -د اجتماعی رفاه و کار ، تعاون وزارت –قانون کار  -ج

 .چه کسی مسئولیت رعایت کلیه مقررات و ضوابط آئین نامه و نظارت بر آموزشگاه است؟12

 یمرب -د موسس -ج بازرس -ب ریمد -الف

 .کدامیک از گزینه های زیر در مورد کارآموز صحیح نمی باشد.13

 مهارت باشد یارتقا ایو  یحرفه خاص، بازآموز یریفراگ یهدف از کارآموز -الف

 و روشن باشد و حداکثر مدت آن پنج سال است نیمع دیبا یمدت قرارداد کارآموز -ب

 مخصوص باشد یبا کلاس ها نیمع یمحل آموزش ممکن است کارگاه -ج

 شده باشد میتنظ یکارگر و کارفرما، قرارداد کارآموز نیب یاز نظر قانون -د

 حقوقی( به منظور آموزش بر اساس مقررات آئین نامه منعقد می شود؟ –قراردادی که بین آموزشگاه و متقاضی آموزش )حقیقی .14

 قرارداد کار -د یقرارداد کارآموز -ج یقرارداد آموزش -ب یقرارداد کارورز -الف

 قانون کار 

 .از دیدگاه قانون کار به محلی که کارگر به درخواست کارفرما یا نماینده او در آنجا کار می کند ...................... گویند.1

 فروشگاه -د کارگاه -ج مغازه -ب واحد -الف

.اگر کارگری بدون عذر موجه در مهلت قانونی آمادگی خود را برای انجام کار به کارفرما اعلام نکند و یا در صورت خودداری کارفرما 2

هر سال سابقه خدمت استحقاق از قبول وی ، جریان امر را در مراجع صالحه پیگیری نکند .............. شناخته می شود و به ازای 

 دریافت .................. آخرین حقوق به عنوان ................. خواهد داشت.

 کار انپای – 00 – انتکاریخ -ب خدمت انپای پاداش – 00 – یمستعف -الف

 تسنوا حق –ماه  کی – یمستعف -د شپادا – ماه دو – یخاط -ج

 مبلغی که در برابر حسن انجام کار به کارگر پرداخت می شود چه می نامند؟.3

 پاداش -د انعام -ج ایمزا -ب کارمزد -الف

 .متخصصین و کارکنان و کارگران ماهر و فنی برای انجام کارهای تخصصی بیشتر به قرارداد از نوع ............... گرایش دارند.4

 نیمدت مع -د نیانجام کار مع -ج یشفاه -ب موقت ریغ -الف

 .وجوهی که بر اساس قرارداد کار یا عرف کارگاه در آخر هر ماه به کارگر پرداخت می شود، کدام گزینه است؟5

 حقوق -د پاداش -ج انعام -ب مزد -الف

 .تعداد ساعات کار عادی در یک شبانه روز و یک هفته برای کارگر چند ساعت است؟6

 ساعت 00ساعت ،  0 -د ساعت 00ساعت ،  0 -ج ساعت 00ساعت ،  0 -ب ساعت 00ساعت ،  0 -الف

 .چه افراد و یا موسساتی ملزم به رعایت قانون کار هستند؟7
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 یو کشاورز ی، خدمات ی، صنعت یدی، کارگران ، کارگاه ها ، موسسات تول انیکارفرما -الف

 یو موسسات بازرگان یاستخدام کشور نیمشمول -ب

 یسات بازرگانو موس یقانون استخدام لشکر نیمشمول -ج

 یو موسسات تجار یقانون استخدام کشور نیمشمول -د

 .در مواردی که قرارداد کار کتبی باشد قرارداد در چند نسخه تنظیم می گردد؟8

 نسخه 0 -د نسخه 0 -ج نسخه 3 -ب نسخه 0 -الف

 .قرارداد کار عبارت است از:9

 یکارفرما انجام م یموقت برا ریغ ایمدت موقت  یرا برا یکار یحق السع افتیکه مووجب آن کارگر در مقابل در یشفاه ای یقرارداد کتب -الف

 دهد.

 شود. یمشخص م نیمدت مع یبوده و توسط کارفرما برا یشفاه ای یداد کار کتبقرار -ب

 دهد. یکارفرما انجام م یبرا نیمع یمدت یرا برا یحقوق کار افتیکه به موجب آن کارگر در مقابل در یحضور ای یقرارداد کتب -ج

 کارگر و کارفرماست نیب یشفاه یقرارداد کار قرارداد -د

 دی کار معمولا ................ تنظیم می شود..قراردادهای فر11

 یو شفاه یکتب -د یشفاه -ج یکتب -ب یبر اساس عرف و عادت شغل -الف

 .مجموع ساعات کار عادی کارگران جمعا در یک هفته نباید از................. تجاوز کند.11

 ساعت 00-د ساعت 00-ج ساعت 30-ب ساعت 00-الف

 المللی کار عبارتند از:.اعضای سازمان بین 12

 دولت ندگانینما -ب ، کارگران انیکارفرما -الف

 ندگانی، نما انیکارفرما -د ، کارگران انیدولت ، کارفرما ندگانینما -ج

 .کدامیک از موارد زیر از مشمول مقررات قانون کار مستثنی هستند؟13

 یکشور یقانون استخدام نیمشمول -د کارگران -ج یدیکارگاه ها و موسسات تول -ب انیکارفرما -الف

 .مهم ترین منبع حقوق کار کدام گزینه است؟14

 یقانون اساس -د حقوق کار -ج ییقضا هیرو -ب قانون کار -الف

 ارگر و کارفرما است چه می گویند؟.به مجموعه مقرراتی که حاکم بر روابط فردی و جمعی کارهای تابع در روابط ک15

 یحقوق داخل -د یحقوق اساس -ج حقوق کار -ب یحقوق ذات -الف

 .کلیه دریافت های قانونی کارگر اعم از حقوق ، حق مسکن ، کمک عائله مندی ، خواروبار .................. می نامند.16

 مزد -د میدستمزد مستق -ج یحق السع -ب مزد ثابت -الف

 روز مرخصی با استفاده از مزد را دارد. 3.در چه مواردی کارگر حق برخورداری از 17

 یو خستگ یناتوان -ب فوت همسر ، پدر ، مادر ، فرزندان -الف

 کیازدواج دائم و فوت اقوام درجه  -د ازدواج دائم -ج

 ................. حقوقی است که با رعایت قانون کار )برای کارگران رسمی( و یا به وسیله عقد قرارداد که مغایر کار نباشد برای انجام. 18

 ت می شود.خاحد محصول به صورت ماهانه پردایک ساعت کار با تولید یک و
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 پاداش -د هیحقوق پا -ج دستمزد ماهانه -ب انهیحقوق ماه -الف

 حاقی سالانه کارگران چند ماه است و برای کارگرانی که به کارهای سخت و زیان آور اشتغال دارند چند ماه است؟.مرخصی است19

 ماه کیهفته ،  0 -ب هر دو گروه پنج ماه است یبرا -الف

 هفته 0ماه با احتساب روز چمعه ،  کی -د ماه است کیهر دو گروه  یبرا -ج

 .کدام گزینه نادرست است؟21

 کند. یبه درخواست کارفرما کار م ایمزا ریاعم از مزد، حقوق ، سهم سود و سا یحق السع افتیهر عنوان در مقابل دراست که به  یکارگر کس -الف

 است یریمزدبگ ریاشتغال در بخش غ ینوع یخود اشتغال -ب

 است. یشخص حقوق کیکارگر همواره  -ج

 کند یکار م یگریکه به درخواست و به حساب شخص د یکس -د

 ق و امتیاز قانونی خود برای برگشت به کار خودداری کند اصطلاحا به آن چه می گویند؟.اگر کارگزار ح21

 استعفا -د اخراج -ج ترک کار -ب دیبازخر -الف

.چنانچه کارگری از محیط کار خود اخراج گردد مطابق قانون کار تا چه میزان از سنوات خدمت )خرید خدمت( باید به او پرداخت 22

 گردد.

 روز 30هر سال سابقه خدمت  یبه ازا -ب حقوق نیماه آخر 1هر سال سابقه خدمت  یبه ازا -الف

 روز 00هر سال سابقه خدمت  یبه ازا -د روز 00هر سال سابقه خدمت  یبه ازا -ج

 .در کدامیک از شرایط زیر قرارداد کار به حالت تعلیق در می آید؟23

 زنان کارگر یباردار -د فهیدوران خدمت نظام وظ -ج کارگر یماریب -ب موارد یتمام -الف

.انجام کار باید توسط کارگر امضاکننده طرف قرارداد انجام شود و او نمی تواند انجام آن را به دیگری واگذار کند مربوط به 24

 کدامیک از ارکان قرارداد می باشد.

 قرارداد کار عقد معوض است -ب شود یمنعقد م نیطرف تید کار با رضاقراردا -الف

 است یقرارداد کار از عقود شخص -د وجود دارد تیرابطه تبع یدر قرار داد کار نوع -ج

ماه آخرین حقوق کارگر را  2.در کدامیک از انواع پایان قرارداد کار کارفرما مکلف است به نسبت هر سال سابقه کار معادل 25

 بپردازد.

 یبازنشستگ -د اخراج -ج یو جسم یفکر ییکاهش توانا -ب نیقرارداد کار مع انیپا -الف

 .قرارداد کار باید حاوی چه نکاتی باشد؟26

  انعقاد قرارداد خیساعات کار، محل انجام کار ، تار -ب ، نوع کار ، حقوق مبنا نیطرف قیمشخصات دق -الف

 موارد یتمام -د ها یو مرخص لاتیدت قرار داد ، تعط، م نیطرف قیمشخصات دق -ج

 .مسئولیت اجرای مقررات و ضوابط حفاظت فنی و بهداشت کار بر عهده کیست؟27

 مالک کارگاه -د کارگر -ج وزارت کار -ب کارفرما -الف

 


